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Erhebungsbogen zur Trainersituation 

in Schwäbisch Gmünd 

Verein   _____________________________________________ 
 
Anschrift   ____________________________________________ 
 
Tel./E-Mail   _____________________________________________ 
 
Bereichsleiter Trainer _____________________________________________ 
 
 

1. Verfügt Ihr Verein über eine ausreichende Anzahl an Trainern? 

  Ja Nein 

2. Sind die eingesetzten Trainer lizenziert? (falls ja, wie viele) 

A-Lizenz _______ 

B-Lizenz _______ 

C-Lizenz _______ 

Trainerassistent _______ 

Keine Lizenz _______ 

3. Anzahl der Vereinsmitglieder 

 ________________________ 

4. Wo liegen Ihrer Meinung nach die Probleme bei der Suche nach Trainern im Verein? 

 ______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

5. Was könnte die Suche/Gewinnung erleichtern? 

 ______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 
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6. Gibt es in der Vereinsstruktur einen Verantwortlichen für die Trainersuche bzw. 
Trainerausbildung? 

 Ja Nein 

 

Vorname, Nachname ________________________________________________ 

Anschrift ________________________________________________ 

 E-Mail ________________________________________________ 

 

7. Welche Trainer- bzw. Übungsleiterausbildung (Sportart/Verband) wird im Verein 
benötigt/gewünscht? 

 ______________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________ 

8. Wünsche für zukünftige Fortbildungen in Schwäbisch Gmünd 

o Ernährung 

o Faszien 

o Motivation im Sport 

o Trainer-Eltern-Gespräche erfolgreich führen 

o Rückenfit 

o Functional Training 

o ______________________________________ 

o ______________________________________ 

o ______________________________________ 

9. Am 1. Juli 2015 ist das Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg (BzG BW) in Kraft 
getreten. Damit haben auch Beschäftigte in Baden-Württemberg einen Anspruch darauf, 
sich zur Weiterbildung von ihrem Arbeitgeber an bis zu fünf Tagen pro Jahr freistellen zu 
lassen. 

 Sind Sie über dieses Gesetz informiert? 
 
 Ja Nein 


